Kockazati ertéke

és mutatok
D&B Rating®, Failure Score, Paydex® Score

A tékeerdsség, mas néven net worth, a cég pénziigyi méretét fejezi ki. A cégeket tékeerejiket tekintve,
net worth szamitas alapjan, a tablazatban részletezett kategoriakba soroljuk.
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Negativ net worth, a cég pénziigyi helyzete nem kielégitd
(0] A net worth nem meghatarozhaté

NB  Ujcég, miikddésének elss 24 hénapjaban van, és még nem adott le teljes évre vonatkozé
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mérleget, a cég helyzetének megitéléséhez nem all rendelkezésre elegendé adat

NQ A cég befejezte miikddését, illetve megsziint
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A kondiciéjelzé a cég pénziigyi helyzetét fejezi ki. A Failure Score egy prediktiv indikator, amely a
vallalkozas jovébeli teljesitményére vonatkozik.

Amennyiben egy vallalat pénziigyi helyzete 1-es kondiciéjelz6t kap, az azt jelenti, hogy a cég
kondicidja erds, a kereskedelmi hitelkockazat alacsony. A D&B Failure Score érték (86-100) alapjan a
vallalat 0,11% valo6sziniiséggel kertil cséd-vagy felszamolasi eljaras ala az elkovetkezend6 12
hénapban.

A fentiek alapjan tehat, ha egy vallalat D&B Rating® értéke 4Al, az azt jelenti, hogy a cég tékeerejét
tekintve az 520 és az 1320 millié Ft tartomdanyba sorolhato (4A), a kereskedelmi hitelkockdzat
minimalis (1).

1 86-100 0,11% minimalis
2 51-85 0,98% atlag alatti
3 16-50 3,39% atlagon feliili, magas
4 0-15 10,21% nagyon magas
— nem meghatarozhaté nem meghatarozhato

A D&B Paydex® Score a vallalatok fizetési moraljanak mindgsitését szolgaldé mutatdszam, mely a
nemzetkozileg egységes DUN-Trade®programra épil. Az atlagos fizetési hajlandésag mérészama,
melyet a D&B a rendelkezésére all6 informaciék alapjén hataroz meg.

100 ElGre fizet

90 Fizetési hataridé el6tt

80 Pontosan

70 Késve, legkés6bb 15 nappal a fizetési hataridé utan
50 Késve, legkés6bb 30 nappal a fizetési hatarid6 utan
40 Késve, legkésébb 60 nappal a fizetési hatarido utan
30 Késve, legkésGbb 90 nappal a fizetési hatarid6 utan
20 Késve, legkés6bb 365 nappal a fizetési hataridé utan

0 Késve, tobb mint 365 nappal fizetési hataridd utan, vagy egyaltalan nem



